Ay B

55Q

Construire les issues positives

d’une situation critique

Prendre appui pour retrouver
confiance et efficience




ABSILIA propose un état des lieux et un
accompagnement pluridisciplinaire coordonné
(psycho-clinique du travail, ergonomie, gestion des
ressources humaine, organisation du travail) pour
soutenir la dynamique et la mise en ceuvre de
solutions réalistes et pérennes.
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Les étapes

Etude de la demande et établissement d’un cahier des charges

= Diagnostic de la situation actuelle, son contexte, son historique, ce facteur
d’amélioration et d’aggravation.

Organisation du recueil de données (écrit, entretien, questionnaire,
observation) en fonction des spécificités de I’organisation de travail.

= Evaluation quantitative et qualitative.

= Modélisation systémique des résultats.

Définition des préconisations et construction d’un plan d’amélioration.
Mise au point d’un plan d’évaluation de la démarche pour apprécier les
évolutions et effectuer les ajustements en cours de mises en ceuvre.

= Production d’un tableau de bord.

Suivi des opérations, des corrections de trajectoires.

Les domaines de I’organisation du travail impliqués

L'analyse pluridisciplinaire d’Absilia porte sur différents domaines de la
structure de travail :

« Structuration de I’entité de travail et ses rapports avec ses différents
environnements, ses modes d’organisation de I'activité,

L’ergonomie du travail

Le relationnel, le climat social, la communication,

Les processus psychosociaux évolutifs et involutifs,

L’état de développement des compétences individuelles et collectives,

La gestion émotionnelle, les leviers de la dynamique au travail,

Les styles de management.

ABSILIA La stratégie du changement







